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DIA SOLIDARIO

Fin de la Pobreza
Hambre Cero
Educacion de Calidad
Igualdad de Género

Objetivo ODS Conexos:
Reducir la desigualdad oDS 1
eny entre los paises ODS 2

ODS 4

ODS 5

OoDS 8

Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Meta 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacidon econdmica u otra

condicion.

O O

Tipo de Iniciativa  Localizacion:

Accion * Provincia: Buenos Aires
Proyecto

Programa

Meta 10.3: Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso eliminando las
leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese

respecto

CONECTANDO EMPRESAS CON ODS




DESCRIPCION DE LA
INICIATIVA

Asociacion Dia Solidario fue creada en 1997 y es gestionada
por los propios empleados de la compania. La iniciativa
consiste en la donacidn voluntaria por parte de los
participantes de un dia de sueldo al afo para la ejecucion de
proyectos destinados a promover la educacion y la formacion
de lainfancia y la juventud en los paises donde Naturgy
desarrolla su actividad. La compania, por su parte, dona a Dia
Solidario un importe igual al recaudado entre los empleados

y asume los gastos de gestion con el fin de que el 100% de la
recaudacion se destine al proyecto anual seleccionado. Mas de

1.000 empleados de todo el mundo participan en esta iniciativa.

De la gestion se encarga una Junta de Gobierno formada
por empleados voluntarios de la companhia que trabajan en
diferentes areas de la empresa.

CONECTANDO EMPRESAS CON ODS

En 2022, participaron 21 colaboradores en Argentina en Dia
Solidario. El aporte global fue de $645.519,68, por lo que
muchos jovenes en situacion de vulnerabilidad pudieron hacer
realidad sus aspiraciones. Gracias a Dia Solidario,
implementamos los proyectos en Argentina con las siguientes
organizaciones: Fundacion La Salle, Asociacion Civil de la Nada
y Centro Comunitario Lamroth Hakol.

Becamos alumnos de la Fundacion La Salle y financiamos

dos diplomaturas para profesores de educacidon primaria.
Ademas, desarrollamos un programa que promueve la
formacion de educadores. Se otorgan becas a jovenes que
hayan finalizado sus estudios secundarios y deseen seguir una
carrera docente pero que su situacién socioecondmica no les
permita afrontar sus gastos. También los acompafiamos en
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cuanto a su alimentacion: los becados y sus familias reciben
periddicamente bolsones de comida.

Asimismo, realizamos cursos de formacion en oficios
gastronOmicos con salida laboral junto a la Asociacion Civil De
La Nada. Los oficios gastronOdmicos son: ayudante de cocina,
mozo profesional, panaderia y pasteleria.

Por ultimo, desarrollamos capacitaciones en habilidades
informaticas en el Centro Comunitario Lamroth Hakkol.



Contribucion de la iniciativa
al ODS correspondiente

CONECTANDO EMPRESAS CON ODS

USO DE INDICADORES DE GESTION

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion
social, econdmicay politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza,
etnia, origen, religidon o situacidon econdmica u otra condicion

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la
desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes,
politicas y practicas discriminatorias y promoviendo
legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto

INDICADORES DE GESTION 2022:

e Cantidad de colaboradores participantes en el Dia Solidario:
21 colaboradores

* Aporte global destinado a las acciones: $645.519,68
e Cantidad de organizaciones aliadas: 3

e Cantidad de beneficiarios: 1371

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A

Naturgy 4

(=)

h 4

Programa de becas a Fundacion La Salle: 486 alumnos de
Educacion Infantil y Primaria durante 3 anos

50 alumnos de las diplomaturas
15 alumnos de carreras educativas.

Programa de becas de la Asociacion Civil De La Nada: 80
alumnos becados.

Capacitaciones en habilidades informaticas del Centro
Comunitario Lamroth Hakkol: 660 alumnos becados -580
alumnos durante 3 anos y 80 alumnos durante un solo ano-.



‘ ‘ Dia Solidario consiste en la

donacion voluntaria por parte de los
participantes de un dia de sueldo al
ano para la ejecucion de proyectos
destinados a promover la

educaciony la formacion de la infancia
y la juventud en los paises donde
Naturgy desarrolla su actividad.
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Alianzas Estrategicas

» Sector Académico
» Organizaciones de la sociedad civil

Fundacion La Salle, Asociacion Civil de la Nada y Centro Comunitario Lamroth Hakol.

Cadena de Valor

Colaboradores:

Este programa es llevado adelante por los colaboradores de Naturgy. En primera instancia, es posible
gracias a que los colaboradores ceden un dia de su sueldo al ano (salario bruto anual fijo dividido 365).

La deduccidn se hace en el sueldo de noviembre. El aporte de cada socio se destina al 200% a becas
pues la empresa duplica la cantidad aportada por los colaboradores y asume los gastos operativos de las
asociaciones y sus respectivas acciones.

Ademas, la gestion y administracion de la Asociacion corresponde a su Junta Directiva, compuesta por
empleados de la empresa que actuan de forma voluntaria y desinteresada. La Junta Directiva cuenta con
el asesoramiento y apoyo de muchos otros profesionales de la empresa, que prestan voluntariamente su
tiempo y conocimientos en las areas de Fiscal, Auditoria interna, Juridica, Econdmico-administrativo y
Comunicacion; asi como con la colaboracidn de voluntarios en las distintas empresas de nuestro Grupo,
y que se encargan de divulgar los objetivos de la iniciativa y captacion de socios. Asimismo, Dia Solidario
cuenta en cada pais con el apoyo de empleados voluntarios que gestionan las aportaciones de los socios
locales y supervisan los proyectos.
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Anexo

Informe de
Sostenibilidad

Informe de sostenibilidad 2022
(Archivo PDF)

CONECTANDO EMPRESAS CON 0DS n


https://www.naturgy.com.ar/wp-content/uploads/2023/08/Informe-de-Sostenibilidad-_2022-comprimido.pdf
https://www.naturgy.com.ar/wp-content/uploads/2023/08/Informe-de-Sostenibilidad-_2022-comprimido.pdf
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Anexo

FonoGas Urg

FonoGas Urgencias 7
Naturgy ./ Corporativo Clientes Quiero Gas Natural Colaboradores 0810333 46226 0800 888 1137

Inicic / Corporativo / Responsabilidad Corporativa / Dia solidario

Dia solidario

Dia Solidario es una asociacion sin fines de lucro, legalmente constituida e inscrita en el Registro de Asociaciones de
Espafia, creada en 1997 por nuestros empleados v que tiene como fin social el fomento de la educacion de la infanciay la
juventud vy |2 mejora las condiciones de vida de las comunidades mas desfavorecidas en los paises donde desarrollamos
nuestra actividad empresarial.

La gestion y administracion de la Asociacion corresponde a su Junta Directiva, compuesta por empleados de la empresa
que actian de forma voluntaria y desinteresada. L a Junta Directiva cuenta con el asesoramiento y apoyo de muchos otros
profesionales de la empresa, que prestan voluntariamente su tiempo y conocimientos en las areas de Fiscal, Auditoria
interna, Juridica, Econémico-administrativo y Comunicacion; asi como con la colaboracion de voluntarios en las distintas
empresas de nuestro Grupo, y que se encargan de divulgar los objetivos de la iniciativa y captacion de socios. Asimismo,
Dia Solidario cuenta en cada pais con el apoyo de empleados voluntarios que gestionan las aportaciones de los socios
locales y supervisan los proyectos.

Financiacion

Las actividades de Dia Solidario se financian mediante las aportaciones de nuestros empleados en todo el mundo, que

ceden voluntariamente un dia de su sueldo anual, y las aportaciones de las empresas del grupo, que duplican la cantidad

recaudada anualmente entre sus empleados.

Desde el grupo, también asumimos los gastos y aportamos los recursos necesarios para la gestion de la asociacion, con el

fin de que el 100% del importe recaudado se destine integramente a los proyectos. D' = =
1a solidario

Convocatoria de ayudas para proyectos sociales .

Bases de la convocatoria de becas a organizaciones de la sociedad civil (ONGs) v entidades educativas para proyectos (I N k)

educativos en Argentina.

CONECTANDO EMPRESAS CON ODS


https://www.naturgy.com.ar/responsabilidad-corporativa/dia-solidario/
https://www.naturgy.com.ar/responsabilidad-corporativa/dia-solidario/
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Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.

COPYRIGHT 2023
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